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1.
SEIRI (SISIH)

Menyisih dan membuang benda-benda yang tak perlu di tempat kerja.

2.
SEITON (SUSUN)


Susun dan simpan barang dengan kemas.


Ianya mudah diambil.


Ianya disusun semula di tempat asal.

3.
SEISO (SAPU)
Cuci tempat kerja dengan rapi supaya tiada habuk, kotoran di lantai, di dinding, di meja, di almari, di laci dan lain-lain.

4.
SEIKETSU (SERAGAM)
Seragamkan tindakan dan pelihara kebersihan dan penyusunan alat-alat sepanjang masa.

5.
SHITSUKE (SENTIASA AMAL)

Berdisiplin dan latih pekerja patuhi peraturan.


Amal budaya kualiti di tempat kerja.



1.
Sokongan dan komitmen berterusan dari Pengurusan atasan.
2.
5S bermula dengan KESEDARAN, LATIHAN, PEMANTAUAN dan PENILAIAN.

3.
Semua orang mengamalkannya dan tiada siapa yang memerhati sahaja.

4.
Ulang putaran 5S untuk capai tahap yang lebih tinggi. Jadikannya sebagai satu budaya.




SUMBANGAN 5S





UNTUK





TINGKAT PRODUKTIVITI





KUALITI BERKEKALAN





KOS MENURUN





MORAL PEKERJA TINGGI





PERGERAKAN YANG TEPAT





KESELAMATAN DI TEMPAT KERJA





APA AKAN BERLAKU?





DI TEMPAT KERJA





KESELAMATAN PEKERJA





KESELESAAN PEKERJA





PRODUKTIF PEKERJA





CARANYA?





BUANG BAHAN/ITEM YANG TAK PERLU





SIMPAN ATAU GUNA BAHAN/ITEM YANG PERLU SAHAJA





AMALAN 5S





APAKAH DIA 5S?





5S
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 PERKATAAN JEPUN





SEITON


(SUSUN)





SEIRI


(SISIH)





SEISO


(SAPU)





SEIKETSU


(SERAGAM)





SHITSUKE


(SENTIASA AMAL)





LAHIR PENGETAHUAN TEKNIK 





UNTUK AMALAN KERJA





3 JENIS TEMPAT KERJA





DI MANA LETAKNYA TEMPAT KERJA KITA?





KELAS 1


Tiada yang buat kotor. Setiap orang bersifat bersih.





KELAS 2


Sekumpulan kerja membuat kotor. Sekumpulan kerja membersihkannya.





KELAS 3


Pekerja buat kotor merata-rata. Tiada siapa membersihkannya.





APAKAH 5S?





PERATURAN 5S





SUSUN





SENTIASA AMAL





SAPU





SERAGAM





SISIH
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FAKTOR KEJAYAAN





RUMUSAN 


5S





AMALAN 


5S





ASAS PERLAKSANAAN PROGRAN KUALITI





MELALUI


5S





PEKERJA DIBINA UNTUK





MENGHARGAI USAHA PENJAGAAN TEMPAT KERJA





BEKERJA BERPASUKAN





BERSIKAP POSITIF DAN


BERDISIPLIN





SUMBANG IDEA KREATIF





BINA CIRI-CIRI KEPIMPINAN PEKERJA





BINA BUDAYA KUALITI





PELAN PERLAKSANAAN


5S





PERSEDIAAN





PELANCARAN PERASMIAN OLEH PRESIDEN





GOTONG ROYONG SEMUA PEKERJA





BERMULA DENGAN SISIH





AMALAN SISIH, SUSUN, SAPU dan 2S AKHIR





AUDIT 5S





Langkah 1





Langkah 2





Langkah 3





Langkah 4





Langkah 6





Langkah 5








